Oplaeg til handleplan 2025-2027

for Ergoterapifagligt Selskab for Ergoterapeuter i Arbejdsliv

Bestyrelsens opleeg for selskabets aktiviteter deekker perioden fra maj 2025 - maj 2027.
Bestyrelsens arbejde tager udgangspunkt i selskabets formalsparagraf som lyder:
Selskabet ma:

e understgtte den faglige identitet og fremme den ergoterapeutiske faglighed i og om arbejdsliv
e stotte oginspirere ergoterapeuters faglige profil indenfor arbejdsmiljo
e fremme udveksling af erfaringer, vidensdeling og netveerksdannelse indenfor arbejdsliv.

Oplaeg til handleplan skal draftes og godkendes pa generalforsamlingen. Bestyrelsen gnsker i haj grad
at arbejde med det, der interesserer medlemmerne og opfordrer derfor til dialog.

Handleplan for perioden 2025-2027

1. Informere og inspirere til spredning af faglig viden og opdatering fx ved opslag pa sociale
medier (Facebook og LinkedIn - sgg pa Ergoterapeuter i Arbejdsliv) og i Nyhedsbreve

2. Veereidialog med medlemmerne pa sociale medier og til arrangementer.

3. Folge forskning, undersggelser og praksis med arbejdsliv faglig relevans, formidle relevante
nyheder indenfor omradet samt fremme implementering af forskningsresultater i praksis og
indsamle ideer til praksisforskning pa omradet

4. Udvikle fagrelevante temamgder/ dage og konferencer fx vedr. krav til klinisk specialist og
specialist

5. Samarbejde med Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdslivom forskellige aktiviteter:

a. feelles hjemmeside "Ergonomi.dk”
b. arrangementer, som Arbejdslivsseminar eller lighende

6. Repreesenterer selskabet i Etf’s specialistrad og specialistnaevn

7. Repreesentere selskabet i Dansk Selskab for Ergoterapi.

8. Repreaesenterer selskabets interesser i AM-PRO - sammenslutningen af selskaber og
organisationer for arbejdsmiljg professionelle.

. Deltage i fagrelevante temadage og konferencer
10. Labende:
a. samleinput og kommentarer til hgringssvar fra medlemmerne
b. udarbejde hgringssvar til faglige spergsmal
c. udtalelser til myndigheder og presse vedr. emner pa omradet, herunder ny lovgivning

11. Planleegge og gennemfare generalforsamling for EFS Ergoterapeuter i Arbejdsliv 2027

12. Etablere ny bestyrelse

13. Andet



