
 

Referat – Generalforsamling i Dansk 
Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv 
(DASEFYS) 

Dato: 22. april 2026 
 Tid: kl. 19.30–20.35 
 Form: Online (med mulighed for fysisk fremmøde i Odense, UCL) 
 Deltagere: Frederik Lassen, Helle Nørregård Potter, Rasmus, Morten, Helene Pallesen, Camilla 
Cooper Lassen, Sanne Kristensen 

 

1. Valg af dirigent 

Generalforsamlingen blev anset som beslutningsdygtig, annonceret rettidigt i nyhedsbrev til 
medlemmer. Dirigent Funktionen blev varetaget uden indsigelser. 

 

2. Beretning 

Formanden fremlagde bestyrelsens beretning for perioden, med afsæt i nyhedsbrev 1 2026 
Beretningen omfattede bl.a.: 

● Sammensætning af en ny bestyrelse efter seneste generalforsamling (Helene og Kamila 
nye medlemmer af bestyrelsen) 

● 4–5 afholdte bestyrelsesmøder, herunder et heldagsmøde 
● Forhandlinger med Danske Fysioterapeuter, DSF om ny samarbejdsmodel 
● Valg af model C, som indebærer mindre økonomisk tilskud, men større organisatorisk 

frihed 
● Mulighed for at optage medlemmer, som ikke er medlem af Danske Fysioterapeuter 
● Medlemsnedgang og behov for rekruttering 
● Øget synlighed via LinkedIn samt afholdelse af seminar planlagt til efteråret 

Beretningen blev taget til efterretning. 

 

3. Forelæggelse af det reviderede regnskab 

Kassereren gennemgik regnskabet: 

● Samlede indtægter: ca. 86.500 kr. 
● Samlede udgifter: ca. 90.000 kr. 

 



 

● Årets resultat: mindre underskud 
● Egenkapital: ca. 365.000 kr. 

Regnskabet var revideret og godkendt af revisorerne. 
Regnskabet blev enstemmigt godkendt. 

 

4. Budgetforelæggelse 

Budgettet for den kommende periode blev fremlagt. 
Det blev bemærket, at tilskuddet fra Danske Fysioterapeuter fremover forventes reduceret 
væsentligt (ca. 17.000 kr.), og at enkelte indtægtsposter (fx kurser) ikke er realistiske. 

Bestyrelsen blev enige om: 

● At arbejde videre med et mere realistisk (nul-)budget 
● At behandle og færdiggøre budgettet på førstkommende bestyrelsesmøde 
● At orientere medlemmerne via nyhedsbrev 

Budgettet blev taget til efterretning. 

 

5. Fastlæggelse af kontingent 

På baggrund af aftalen med Danske Fysioterapeuter blev følgende kontingenter vedtaget: 

● Medlemmer af Danske Fysioterapeuter: 350 kr./år 
● Medlemmer, der ikke er medlem af Danske Fysioterapeuter: 400 kr./år 
● Studerende: gratis medlemskab (første år efter endt uddannelse) 

Kontingentsatserne blev enstemmigt vedtaget. 

 

6. Indkomne forslag 

Vedtægtsændringer (fremsat af bestyrelsen) 

Vedtægtsændringerne havde primært til formål at: 

● Muliggøre optagelse af medlemmer, der ikke er medlem af Danske Fysioterapeuter 
● Fjerne krav om eksklusiv organisatorisk tilknytning 
● Foretage mindre sproglige og tekniske justeringer 

Vedtægtsændringerne blev enstemmigt vedtaget. 

 



 

 

7. Valg 

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

På valg var: 

● Helle – ønskede ikke genvalg men blev valgt - tak! 
● Morten – ønskede ikke genvalg 
● Frederik – ønskede genvalg 

Resultat: 

● Frederik blev genvalgt 
● Morten trådte ud af bestyrelsen med tak for indsatsen 
● Sanne Kristensen stillede op og blev valgt som suppleant 
● Der mangler fortsat yderligere suppleant 

Revisorer 

Bestyrelsen foreslog: 

● Gitte (genvalg) 
● Morten 

Begge blev valgt som revisorer. 

 

8. Temadrøftelser 

Tema: Optag af nye medlemmer, som ikke er medlem af Danske Fysioterapeuter 

Der blev drøftet: 

● Muligheder for bredere medlemsrekruttering (fx ergoterapeuter og andre faggrupper) 
● Synlighed via LinkedIn, videoindhold og personlige opslag 
● Styrkelse af seminarrekruttering (mål: min. 40 deltagere) 
● Overvejelse om ekstraordinær generalforsamling i forbindelse med kommende seminar 

 

9. Eventuelt 

● Status på seminarplanlægning og markedsføring 
● Behov for overdragelse af hjemmesideansvar fra Morten  
● Tak til Morten for en stor indsats i bestyrelsen 
● Velkomst til Sanne Kristensen 

 



 

 

Generalforsamlingen afsluttet kl. ca. 18.35 
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