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Dansk Selskab for
Fysioterapi i Arbejdsliv

Vedtagter for Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv — et fagligt selskab
under Dansk Selskab for Fysioterapi.

§ 1: Navn.
Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv.

§ 2: Formal.

Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv har til formal, at skabe rammen hvoraf en

specialiseret og evidens baseret fysioterapi kan realiseres i praksis. Formalet nds gennem:

- at skabe faglig kontakt og udvikling mellem fysioterapeuter, der arbejder med ergonomi,
arbejdsmilje og tilknytning til arbejdsmarkedet.

- at etablere aktive arbejdsgrupper og netvark.

- at forestd kompetenceudvikling og styrkelse af medlemmernes faglige viden og ekspertise.

- at yde rad og vejledning.

- at formidle og animere til forskning og dokumentation.

- at synliggere fysioterapeuters arbejde med ergonomi, arbejdsmilje og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

- en, via Dansk Selskab for Fysioterapi, koordineret indsats med andre faglige selskaber.

§ 3: Medlemskab.
Dansk Selskab for Fysioterapi 1 Arbejdsliv optager primert fysioterapeuter som medlemmer. Der
optages 3 former for medlemmer:

- Fysioterapeutstuderende

- Fysioterapeuter der er medlem af Danske Fysioterapeuter og
- Andre

Udmeldelse kan ske ved skriftlig (elektronisk) meddelelse via link pa hjemmesiden
Kontingentrestance ud over 3 maneder giver Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv ret til at
slette medlemsskabet.

Bestyrelsen kan ekskludere medlemmer, der overtrader selskabets vedtagter, eller som
modarbejder selskabets interesser. Eksklusion kan indankes for Danske Selskab for Fysioterapi.

§ 4: Kontingent og regnskab.
Stk. 1 Kontingent fastsattes pa den arlige generalforsamling 1 ferste halvar. Det arlige kontingent

forfalder til betaling inden udgangen af forste kvartal dret efter.

Stk. 2 Studerende kan gratis vere medlem af Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv

Stk.3 Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv har regnskabsér folgende kalenderaret. Inden
atholdelse af generalforsamlingen foreleegges regnskabet for de valgte revisorer.



§ 5: Generalforsamling.

Stk. 1. Generalforsamlingen, er hgjeste myndighed for Dansk Selskab for Fysioterapi i
Arbejdsliv. Generalforsamlingen atholdes en gang érligt i forste halvér. I forbindelse med
generalforsamlingen kan der atholdes seminar.

Bekendtgoerelse om atholdelse af generalforsamling og landsmede annonceres 1 Danske
Fysioterapeuters fagblad “Fysioterapeuten” og/eller ved skriftlig indkaldelse til samtlige
medlemmer senest 14 dage for generalforsamlingens atholdelse.

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen skal atholdes virtuelt, hvis ganske sarlige
forhold taler imod at afholde generalforsamlingen som et fysisk made.

Det pahviler bestyrelsen at serge for, at den virtuelle generalforsamling kan afvikles pa
betryggende vis, sdledes at deltagerne har mulighed for at give deres mening til kende og
stemme pa generalforsamlingen.

Stk. 2.
Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde folgende punkter:
1. Valg af referent og dirigent

2. Beretning

3. Foreleggelse af det reviderede regnskab
4. Indkomne forslag

5. Budgetforeleggelse

6. Fastsattelse af kontingent

7. Valg:

a) bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter
b) 2 revisorer
8. Eventuelt

Stk. 3. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmedte medlemmer. Kun
personlige medlemmer har stemmeret.

Alle afgorelser pa generalforsamlingen traeffes ved simpelt stemmeflertal, dog kraves til
vedtagelse af vedtaegtsendringer, at 2/3 af de fremmedte medlemmer stemmer herfor..

Stk. 4. Forslag, der enskes behandlet pé generalforsamlingen, skal indsendes til bestyrelsen
senest 8 dage for atholdelsen af generalforsamlingen.

§ 6: Ekstraordinzer generalforsamling.
Ekstraordinar generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen og skal indkaldes, séfremt 10 % af
medlemmerne skriftligt fremsatter krav herom ved en motiveret dagsorden.

Aftholdelse af en ekstraordinar generalforsamling skal finde sted senest 3 uger efter at kravet
herom er fremsat. Indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling folger samme retningslinjer

som indkaldelse til ordinzr generalforsamling, se § 5 stk. 1.

§ 7: Bestyrelse.



Stk. 1. Bestyrelsen for Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv bestar af 4-6 ordinare
medlemmer, der velges for 2 ir ad gangen. Bestyrelsen ber sa vidt muligt besta af medlemmer
der geografisk reprasenterer hele Danmark.

3 medlemmer er pé valg de ulige ar og 3 medlemmer de lige ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig ved at velge formand, kasserer, faglig tovholder,
hjemmesideansvarlig, SoMe-ansvarlig og sekreter.

Stk. 3. Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv tegnes af den af bestyrelsen udpegede
kasserer.

Stk. 4. P4 den arlige generalforsamling vaelges 2 suppleanter og 2 revisorer. Genvalg kan finde
sted.

§ 8: Vedtaegtsaendringer
Vedtaegtsendringer er forst gyldige nar de er vedtaget pa generalforsamlingen, med 2/3 af de
fremmedtes stemmer,

§ 9: Ovrige rettigheder og pligter.

Stk. 1 Dansk Selskab for Fysioterapi 1 Arbejdslivs bomarke er selskabets ejendom og ma kun
anvendes pa andet brevpapir eller 1 andre storrelser efter skriftlig anmodning til Dansk Selskab
for Fysioterapi i Arbejdslivs bestyrelse.

Stk. 2 Dansk Selskab for Fysioterapi 1 Arbejdsliv ejer i1 fallesskab med Ergoterapi
fagligselskab for ergoterapeuter i Arbejdsliv domanenavnet www.ergonomi.dk. Der er indgaet
en ejerskabs- og driftsaftale med Ergoterapeuter i Arbejdsliv.

§ 10: Nedlaeggelse.

Stk. 1. Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv kan nedlaegges, safremt 2/3 af de pa
generalforsamlingen fremmedte medlemmer stemmer for nedlaeggelsen, og en efterfelgende
skriftlig urafstemning blandt samtlige stemmeberettigede medlemmer tilslutter sig ophavelsen
med % flertal.

Stk. 3. Ved nedleggelse af Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv uddeles dens midler til en
fysioterapeut eller et medlem af selskabet, der har udfert et betydningsfuldt arbejde for denne.
De uddelte midler skal anvendes sé& det understotter selskabets oprindelige formal.

Ergonomigruppen 1972


http://www.ergonomi.dk/

Andret 1984, 1985, 1992, 1994, 1998, 2002, 2004, 2008 (Radgivende Fysioterapeuter), 2013
(Dansk Selskab for Fysioterapi i Sundhedsfremme, Forebyggelse og Ergonomi), 2017 (Dansk

Selskab for Fysioterapi 1 Arbejdsliv), 2021 (Dansk Selskab for Fysioterapi 1 Arbejdsliv) og
2026 (Dansk Selskab for Fysioterapi i Arbejdsliv).

revideret og tilpasset ved GF 22. april 2026
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